
ПРАКТИЧЕСКИЕ УМЕНИЯ К ЗАЧЕТУ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ» 

У СТУДЕНТОВ 1 КУРСА, ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

(СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 37.05.01 КЛИНИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ 

 

Задачи: 

1. Составление примерного варианта паспорта проекта 

2. Составление программы статистического исследования 

3. Разработка социологической анкеты для сбора информации по заданной теме 

4. Расчет относительных показателей (интенсивных, экстенсивных, соотношения) 

5. Расчет показателей динамического ряда (абсолютный прирост, темп прироста, темп 

роста, значение одного процента прироста) 

6. Построение макетов статистических таблиц (простой, групповой, комбинационной) 

7. Иллюстрирование статистических показателей графическими изображениями 

(линейная, столбиковая и секторная диаграммы) 

8. Составление библиографического описания литературных источников 

9. Расчет затрат на реализацию проекта (расчет себестоимости медицинской услуги) 

10. Расчет показателей экономической эффективности коммерческого проекта 

(доходы, прибыль, чистая прибыль, уровень рентабельности) 

 

Вопросы: 

1. Понятие субъекта управления. Уровни управления в организации, основные задачи 

руководителей разных уровней 

2. Понятие объекта управления. Виды ресурсов. Проблема экономического выбора 

3. Методы управления и принципы управления, их краткая характеристика 

4. Функции управления и стили управления, их краткая характеристика 

5. Внутренняя среда организации и ее элементы 

6. Сравнительная характеристика операционной и проектной деятельности 

организации 

7. Классификации проектов 

8. Проектная организация и ее элементы 

9. Жизненный цикл проекта: понятие. Этапы жизненного цикла проекта и их 

содержание 

10. Этапы статистического исследования и их краткая характеристика 

11. Понятия выборочной и генеральной совокупностей. Репрезентативность и ее виды. 

Методы формирования выборки. 

12. Источники научной информации. Методы информационного поиска 

13. Управление командой проекта: формальные и неформальные группы и их 

характеристики 

14. Управление командой проекта: свойства неформальной группы и их влияние на 

формальную организацию 

15. Менеджмент качества и его инструменты 

 
 


