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Комплекс мероприятий, 
ФГБОУ ВО ИвГМА Мин 

бований, установленных в целях противодействия коррупции на 2017-2018 годы 

№ 
п/п 

Мероприятие Ответственные 
исполнители 

Сроки 
исполнения 

Сведения о при-
влекаемых обще-
ственных органи-

зациях 

Ожидаемый результат 

1 2 5 4 6 
1. Продолжить работу по контролю зна-

ний граждан, оформляемых на работу, 
законодательства Российской Федера-
ции, принятого в целях противодей-
ствия коррупции. 

Начальник 
управления кадров, 
руководители под-
разделений 

В течение 2017 — 
2018 гг. (при 

оформлении на 
работу, переиз-
брании лиц из 

числа ППС) 

Повышение уровня право-
вого просвещения граждан, 
оформляемых на работу, по 
вопросам противодействия 
коррупции 

2. Ознакомление вновь принятых сотруд-
ников с Уставом академии, правилами 
внутреннего распорядка 

Начальник 
управления кадров, 
руководители под-
разделений 

При оформлении 
на работу 

Повышение уровня право-
вого просвещения граждан, 
оформляемых на работу 

3. Ознакомление при оформлении на ра-
боту сотрудников из числа профессор-
ско-преподавательского состава с нор-
мативно-правовыми документами, ре-
гулирующими деятельность академии и 
организацию учебно- воспитательного 
процесса 

Начальник 
управления кадров, 
заведующие ка-
федрами 

При оформлении 
на работу 

Открытость, доступность 
информации по вопросам 
профилактики коррупции 



1 2 5 4 6 
4. Продолжить консультирование работ-

ников академии по применению зако-
нодательства Российской Федерации, 
принятого в целях противодействия 
коррупции 

Ведущий 
юрисконсульт 

В случаях обра-
щения за кон-
сультацией 

Повышение уровня право-
вого просвещения граждан, 
оформляемых на работу, по 
вопросам противодействия 
коррупции 

5. Продолжить работу по проведению ме-
роприятий, направленных на выявле-
ние случаев возникновения конфликта 
интересов или возможности возникно-
вения конфликта интересов, одной из 
сторон которого являются работники 
академии: 
- обеспечение работы комиссии по со-
блюдению требований к служебному 
поведению работников и урегулирова-
нию конфликта интересов; 
- осуществление проверок достоверно-
сти и полноты сведений о доходах, рас-
ходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, отдельно -
на предмет соблюдения требований за-
конодательства: 

о предварительном уведомлении 
представителя нанимателя о выполне-
нии иной оплачиваемой работы; 
- о передаче при конфликте интересов в 
доверительное управление ценных бу-
маг (долей участия, паев в уставных 
(складочных) капиталах организаций 

Начальник 
управления кадров 

Начальник 
управления кадров 
Помощник ректора 
по безопасности 

Сентябрь 2017 г. 
-декабрь 2018 г. 

Сентябрь 2017 г. 
-декабрь 2018 г. 

Профком 
Совет ветеранов 

Повышение эффективности 
механизмов урегулирова-
ния конфликта интересов, 
принятие мер, направлен-
ных на выявление и устра-
нение причин и условия, 
способствующих его воз-
никновению 



1 2 5 4 6 
6. Продолжить работу по созданию атмо-

сферы нетерпимости к коррупционным 
проявлениям, открытости, доступности 
информации по вопросам профилакти-
ки коррупции, установлению фактов 

Повышение уровня право-
вого просвещения работни-
ков и обучающихся, созда-
ние атмосферы нетерпимо-
сти к коррупционным про-

наличия конфликта интересов: 
- привлечение сотрудников и обучаю-
щихся к обсуждению проектов локаль-
ных нормативно-правовых документов, 
регламентирующих деятельность ака-
демии и организацию учебно-
воспитательного процесса; 
- обновление на официальном сайте 
академии информации по правовому 
просвещению по вопросам противодей-
ствия коррупции 

Руководители под-
разделений 

Помощник ректора 
по информацион-
ному менеджменту 
Начальник Центра 
информатизации 

В течение 2017 
Г.-2018 г. 

В течение 2017 
Г.-2018 г. 

Профком 
Совет ветеранов 
Совет студентов 

явлениям 

7. Продолжить работу по организации 
мероприятий по исполнению работни-
ками требований статьи 13.3 Федераль-
ного закона от 25 декабря 2008 г. № 
273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции: 
1) сотрудничество академии с право-
охранительными органами; 
2) разработка и внедрение в практику 
стандартов и процедур, направленных 
на обеспечение добросовестной работы 
организации; 
3) недопущение составления неофици-
альной отчетности и использования 
поддельных документов 

Помощник ректора 
по безопасности 
Управделами 
Помощник ректора 
по качеству 

В течение 2017 
Г.-2018 г. 

Профком 
Совет ветеранов 

Предупреждение корруп-
ционных правонарушений, 
создание атмосферы нетер-
пимости к коррупционным 
проявлениям 



1 2 5 4 6 
8. Продолжить работу по обеспечению 

выполнения требований методических 
рекомендаций Министерства здраво-
охранения РФ об основных направле-
ниях антикоррупционной деятельности 

Проректор по 
учебной работе 
Проректор по вос-
питательной работе 
Помощник ректора 

В течение 2017 
г.-2018 г. 

Профком 
Совет ветеранов 
Совет студентов 

Предупреждение корруп-
ционных правонарушений, 
создание атмосферы нетер-
пимости к коррупционным 
проявлениям 

по безопасности 
Управделами 


