
Отчет по целям ГБОУ ВПО ИвГМА Минздрава России в области качества за 2014 г.

Цели-направления Цели-показатели Отметка о выполнении
1.Эффективное 
функционирование  
системы управления 
ВУЗом

1.1. Реализация плана 
мероприятий по подготовке 
ГБОУ ВПО ИвГМА 
Минздрава России к 
государственной 
аккредитации.

1.2. Анализ состояния 
локальных нормативных актов
ИвГМА и продолжение 
формирования локальной базы
в соответствие с 
существующим 
законодательством и 
нормативными актами.
1.3. Переработка и 
актуализация 
документированных процедур 
СМК по основным процессам.

1.4. Совершенствование 
страницы ЦМК на сайте 
Академии.

 1.5.  Оценка  требований  и
удовлетворенности
потребителей в соответствии с
нормами  государственной  и
общественной аккредитаций.



1.6. Внедрение электронного 
документооборота в работу 
Управления кадров. 

1.1. План мероприятий по подготовке 
Академии к государственной 
аккредитации выполнен в полном 
объеме. Приказом Федеральной службы
по надзору в сфере образования и науки
ГБОУ ВПО ИвГМА Минздрава России 
признано прошедшим государственную
аккредитацию образовательной 
деятельности сроком на 6 лет.
1.2. За год разработано и утверждено 34
локальных нормативных акта: 18 
регламентирующих образовательную 
деятельность, 2 – воспитательную 
работу, 4 – научно-исследовательскую 
деятельность, 2 – клиническую работу, 
8 – иные виды деятельности Академии.
1.3. Переработаны и актуализированы 
следующие документированные 
процедуры СМК по основным и 
поддерживающим процессам: ОП 
03/РК 07 «Научно-исследовательская 
деятельность»; ОП 04/РК 07 
«Клиническая работа»; ОП 01/РК 07 
«Анализ требований потребителя»; ОП 
05/РК 07 «Анализ удовлетворенности 
потребителя»; ПП 01/РК 07 «Закупки»; 
ПП 03/РК 06 «Информационно-
библиотечное обеспечение»; ПП 04/РК 
06 «Управление инфраструктурой, 
безопасностью и рабочей средой». 
1.4. Усовершенствована страница ЦМК 
на сайте Академии.
1.5. На все реализуемые ООП получены
рецензии руководителей органов 
здравоохранения.
1.5.2. Изучена удовлетворенность 
работодателей качеством подготовки 
ординаторов и интернов.
1.5.3. Исследована удовлетворенность 
выпускников-иностранных граждан 
качеством подготовки в ИвГМА.
1.5.4. Определена удовлетворенность 
студентов качеством обучения в 
ИвГМА.  
1.6.1. Введен электронный 
документооборот с Федеральным 
регистром медицинских работников.
1.6.2. Внедрен электронный 
документооборот с Программами 
пенсионного фонда 
(Персонифицированный учет. Перечень



1.7. Расширение сферы 
деятельности органов 
студенческого 
самоуправления.

рабочих мест, наименований профессий
и должностей, занятость на которых, 
дает право застрахованным лицам на 
досрочное назначение трудовой 
пенсии).
1.6.3. Введен электронный 
документооборот с Центром занятости.
 1.7.1. Участие членов Совета студентов
в проведении и подведении итогов 
смотра-конкурса общежитий академии.
1.7.2. Участие членов Совета студентов 
в мониторинговых исследованиях 
(оценка качества образовательного 
процесса, воспитательной 
деятельности, оценка качества работы 
столовых). 

2. Повышение 
качества 
деятельности и 
творческой  
инициативы в 
коллективе, 
совершенствование 
системы социальной 
защищенности 
сотрудников 

2.1. Использование системы 
рейтинговой оценки 
деятельности ППС и 
структурных подразделений 
Академии для поощрения 
инициативных сотрудников, 
достигших высоких 
показателей в различных 
видах  деятельности.
2.2. Разработка и внедрение 
механизмов эффективного 
контракта.

2.3. Выполнение в полном 
объеме плана 
предварительных и 
периодических осмотров 
сотрудников Академии.

2.1. Результаты рейтинговой оценки 
деятельности ППС были использованы 
для определения величины 
дифференцированной стимулирующей 
выплаты. 

 2.2. Для методического обеспечения 
системы эффективного контракта в 
Академии внедрены аттестационные 
требования и критериальная оценка 
деятельности ППС на основе рейтинга. 
2.3. Предварительные и периодические 
осмотры сотрудников Академии 
выполнены на 90%.    

3.Совершенствование
системы 
непрерывного 
профессионального 
образования 

3.1. Создание условий для 
соблюдения лицензионных 
требований для открытия 
новых образовательных 
программ: «сестринское дело»
(бакалавриат), «организация 
здравоохранения» 
(магистратура), «клиническая 
психология» (специалитет). 
3.2. Организация 
практической подготовки 
медицинских кадров высшей 
квалификации в соответствии 
с современными 
требованиями. 
3.3. Разработка Программы 
развития системы 
довузовского образования.
3.4. Разработка Программы 

3.1. Разработаны основные 
образовательные программы по 
«сестринское дело» (бакалавриат), 
«организация здравоохранения» 
(магистратура), «клиническая 
психология» (специалитет). Закуплена 
учебная литература для обеспечения 
реализации указанных программ.

3.2. Подготовлено методическое 
обеспечение и организована 
практическая подготовка интернов и 
ординаторов на базах лечебно-
профилактических учреждений.
3.3. Разработан проект Программы 
развития системы довузовского 
образования. 
3.4. Пересмотрен Перспективный план 



развития Центра довузовской 
профессиональной 
ориентации, подготовки 
абитуриентов и содействия 
трудоустройству студентов и 
выпускников ИвГМА.

развития Центра довузовской 
профессиональной ориентации и 
содействия трудоустройству 
выпускников ИвГМА до 2020 г. 

4.Создание условий 
для формирования 
гармоничной 
личности и 
обеспечение охраны 
здоровья 
обучающихся

4.1. Создание «доступной 
среды» в Академии для 
инвалидов.
4.2. Создание единой системы 
медико-социального учета лиц
с ограниченными 
возможностями.
4.3. Разработка и 
формирование базы 
психолого-сомати-ческого 
состояния обучающихся.

4.1. Переоборудованы 4 палаты и 
установлен входной пандус для 
инвалидов-колясочников в Клинике 
ИвГМА. 
4.2. Создана база данных о лицах с 
огра-ниченными возможностями.

4.3. Сформирована база психолого-
сома-тического состояния обучающихся
и разработаны рекомендации по их 
сопровождению.

5.Совершенствова-
ние системы управ-
ления НИР, 
повышение 
внедренческой 
направленности 
научных работ 

5.1. Создание научно-иннова-
ционного Совета.
5.2. Разработка научно-
исследовательской программы
для клинического научно-
образовательного центра 
реабилитации Академии.
5.3. Организация совместно с 
ИГХТУ научно-образо-
вательного Центра. 

5.1. Создан научно-инновационный 
Совет.
5.2. Разработана и зарегистрирована в 
ФГАНУ ЦИТИС (16 декабря 2014 г) 
НИР "Реабилитация пациентов с 
соматической, неврологической 
патологией и заболеваниями опорно-
двигательного аппарата".   
5.3. Подготовлен проект положения о 
совместном научно-образовательном 
центре с ИГХТУ. 

6.Предоставление 
медицинской помощи
в соответствии с 
современными 
российскими 
стандартами качества
услуг, достижениями 
науки и практической
медицины 

6.1. Укрепление материально-
технической базы Клиники.

6.1. Закуплено новое оборудование для 
лаборатории (2 ед.), кабинета 
функциональной диагностики (3 ед.) и 
кабинета мануальной терапии (1 ед).
6.2. Подготовка 2 специалистов 
(кардиолог, врач функциональной 
диагностики)

7.Оптимизация 
использования 
внешних и 
внутренних 
инвестиций для 
развития 
материально-техни-
ческой базы ВУЗа

7.1. Организация контрактной 
службы в Академии.

7.1. Организована контрактная служба. 
Актуализировано «Положение о 
контрактной службе». 

8.Укрепление  
имиджа академии

8.1. Модернизация интернет-
портала Академии. 
8.2. Расширение и 
совершенствование форм и 
повышение эффективности 
сотрудничества с 
международными 

8.1. Создан и запущен в эксплуатацию 
новый интернет-портал Академии.
8.2.1. Заключен договор с Агентством 
германо-российского партнерства.
8.2.2. Визит представителей 
зарубежных организаций: Рижского 
университета им. П.Страдиня и 



учреждениями и 
организациями. 

Национального реабилитационного 
центра «Вайвари», Латвия.
8.2.3. Стажировка 22 обучающихся в 
Марбурге.
8.2.4. Визит представителей УМУ 
ИвГМА в Рижский университет им. 
П.Страдиня.
8.2.5. Межвузовская учебно-методичес-
кая конференции «Латвийское и 
Российское высшее медицинское 
образование: аспекты взаимодействия» 
(Рижский университет имени Паула 
Страдиня).
8.2.6. Участие 3-х преподавателей 
ИвГМА в международном симпозиуме 
по вопросам медицинского образования
(Латвия).
8.2.7. Проведение на базе Академии 
мастер-класса совместно с компанией 
«Swiss Dental Academy» (Швейцария).
8.2.8. Организация и проведение  
межрегиональной научно-практической
конференции с международным 
участием «Актуальные вопросы 
реабилитации на современном этапе».
8.2.9. Всероссийская научная 
конференция студентов и молодых 
ученых с международным участием 
«Медико-биоло-гические, клинические 
и социальные вопросы здоровья и 
патологии человека». 


