
Критерии и показатели оценки эффективности деятельности педагогических работников  

 

№ Виды работ Условия получе-

ния  

выплаты 

Критерии и показатели оценки 

эффективности деятельности 

Размер выплаты 

(в баллах) 

Методика расчёта показателя 

Учебно-методическая работа 

1 Подготовка рукописи учебника, 

учебного пособия, национального 

руководства к изданию с централь-

ными грифами  

Подтверждение 

публикаций путём 

представления 

оригинала издания 

Рекомендация 

ФГАУ ФИРО, ФУМО по укруп-

ненной группе «Здравоохранение 

и медицинские науки» 

20  Каждому автору, основным местом работы 

которого является ФГБОУ ВО ИвГМА Минздра-

ва России, при условии, что количество авторов 

не более 3. 

 При большем количестве авторов: 60 (20х3), 

48 (16х3) или 42 (14х3) балла соответственно де-

лятся поровну между авторами, основным ме-

стом работы которых является ФГБОУ ВО 

ИвГМА Минздрава России 

Рекомендация национальных 

профессиональных сообществ и 

Ассоциаций 

16 

Рекомендация Центрального ме-

тодического совета Западно-

Европейского кластера 

14 

2 Подготовка рукописи учебного, ме-

тодического, учебно-методического 

пособия с грифом ИвГМА 

Подтверждение 

публикаций путём 

представления 

оригинала издания 

(печатный вид) 

Пособие должно быть одобрено 

ЦКМС 

12  Каждому автору, основным местом работы 

которого является ФГБОУ ВО ИвГМА Минздра-

ва России, при условии, что количество авторов 

не более 3. 

 При большем количестве авторов: 36 баллов 

(12х3) делятся поровну между авторами, основ-

ным местом работы которых является ФГБОУ 

ВО ИвГМА Минздрава России 

3 Разработка электронных обучаю-

щих дистанционных модулей по 

ОП довузовского образования, 

высшего образования и ДПО 

Справка из дека-

ната, представ-

ление в элек-

тронном виде 

Модуль должен быть утвер-

ждён методической комиссией 

и присвоен гриф академии 

 

а) модуль объёмом 18 часов 

б) модуль объёмом 36часов 

 

 

 

 

а) 8 

б) 12 

При наличии двух или более авторов количество 

делится на число авторов пропорционально доле 

участия каждого в создании продукта (при нали-

чии подтверждающего документа). При отсут-

ствии документа делится поровну на кол-во авто-

ров. 

3 Руководство обучающимся – побе-

дителем (командой-победителем) 

образовательных и профессиональ-

ных конкурсов, олимпиад и др. 

Представление 

сведений с под-

тверждающими 

документами (ко-

пии диплома и 

др.)  

Очное участие в международных, 

всероссийских мероприятиях, 

включенных в перечень реко-

мендованных Министерством 

здравоохранения Российской 

Федерации  

12 Засчитывается работнику, под руководством которого под-

готовлен победитель. При наличии двух и более руководи-

телей доля каждого из них высчитывается на основании 

документа, отражающего степень его участия в подготовке 

победителя. При отсутствии документа баллы делятся по-

ровну на количество соруководителей. 



4 Руководство обучающимися – при-

зёрами (командой обучающихся-

призеров) 

образовательных и профессиональ-

ных конкурсов, олимпиад и др. 

Представление 

сведений с под-

тверждающими 

документами (ко-

пии диплома и 

др.)  

Очное участие в международных, 

всероссийских мероприятиях, 

включенных в перечень реко-

мендованных Министерством 

здравоохранения  Российской 

Федерации; 

 8 Засчитывается работнику, под руководством которого под-

готовлены призеры. При наличии двух и более руководи-

телей доля каждого из них высчитывается  на основании 

документа, отражающего степень его участия в подготовке 

призеров. При отсутствии документа баллы делятся поров-

ну на количество соруководителей. 

5 Руководство обучающимися – побе-

дителями в номинации образова-

тельных и профессиональных кон-

курсов, олимпиад и др. 

Представление 

сведений с под-

тверждающими 

документами (ко-

пии диплома и 

др.)  

Очное участие в международных, 

всероссийских мероприятиях, 

включенных в перечень реко-

мендованных Министерством 

здравоохранения  Российской 

Федерации; 

 8 Засчитывается работнику, под руководством которого под-

готовлен победитель. При наличии двух и более руководи-

телей  доля каждого из них высчитывается  на основании 

документа, отражающего степень его участия в подготовке 

победителя. При отсутствии документа  баллы  делятся 

поровну на количество соруководителей. 

6 Член профильной комиссии по дис-

циплине 

Приказ Минздрава 

России, представ-

ление вызова на 

заседание комис-

сии 

 2  

Научно-исследовательская работа 

1 Издание монографии Представление 

оригинала в пе-

чатном или в 

электронном виде 

(в формате PDF) 

Монография оформлена в соот-

ветствии с Положением о поряд-

ке присвоения монографиям 

грифа государственного бюджет-

ного образовательного учрежде-

ния высшего образования «Ива-

новская государственная меди-

цинская академия» Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации 

20 Засчитывается  каждому автору,  основным  местом работы 

которого является ФГБОУ ВО ИвГМА Минздрава России 

2 Публикация статьи  Представление 

полнотекстовой 

копии статьи или 

электронной вер-

сии статьи в фор-

мате PDF 

а) в изданиях, индексируемых в 

базе данных Web of Science 

а) 16 Засчитывается  каждому автору,  основным  местом работы 

которого является  

б)  в изданиях, индексируемых в 

базе данных Scopus (за исключе-

нием изданий, индексируемых в 

базе данных Web of Science) 

б) 12 ФГБОУ ВО ИвГМА Минздрава России 

в) в изданиях, включенных в спи-

сок рекомендуемых ВАК и/или с 

ИФ не ниже 0,3 (за исключением 

публикации материалов/тезисов 

конференций) 

в) 10  Каждому автору, основным местом работы 

которого является ИвГМА, при условии, что ко-

личество авторов не более 3. 

 При большем количестве авторов: 30 баллов 

(10х3) делятся поровну между авторами 

г) в изданиях, включенных в спи-

сок рекомендуемых ВАК и/или с 

г) 4 Количество баллов делится поровну между авторами, яв-

ляющимися участниками эффективного контракта из числа 



ИФ не ниже 0,3 (тезисы 

/материалы ) 

НИР 

3 Абсолютный прирост индекса Хир-

ша в базе данных РИНЦ 

Подтверждение 

увеличения индек-

са Хирша (распе-

чатка (скриншот) 

страницы сайта 

РИНЦ, 

http/elibrary.ru) 

Повышение индекса Хирша в 

РИНЦ на 1ед. в течение отчетно-

го периода 

4  

4 Создание и регистрация объекта 

интеллектуальной собственности  

Документальное 

подтверждение 

получения патен-

та/ свидетельства. 

а) изобретение, полезная модель а) 12 При наличии двух или более авторов доля каждого из них 

высчитывается  на основании документа, отражающего 

степень его участия в создании объекта. При отсутствии 

документа  баллы  делятся поровну на количество авторов. 

б) база данных, технология, про-

грамма 

б) 10 

5 Выполнение научно-

исследовательской, опытно - кон-

структорской работы (НИОКР) 

Подтверждение 

путем представле-

ния копии догово-

ра с ИвГМА 

а) получение гранта а) 12 При наличии двух или более участников проекта доля 

каждого из них высчитывается  на основании документа, 

отражающего степень его участия в выполнении НИОКР. 

При отсутствии документа  баллы  делятся поровну на 

количество участников проекта. 

Поступление де-

нежных средств на 

счет ИвГМА 

б) получение доходов от оказа-

ния платных услуг на договорной 

основе в рамках проведения 

научных исследований 

б) 8 При наличии двух или более участников доля каждого из 

них высчитывается  на основании документа, отражающе-

го степень его участия в выполнении НИОКР. При отсут-

ствии документа баллы делятся поровну на количество 

частников. 

6 Защита диссертации Подтверждение 

путем представле-

ния копии дипло-

ма 

а) защита докторской диссерта-

ции  

а) 20  

б) защита кандидатской диссер-

тации 

б) 16  

7. Подготовка отзыва на диссертацию 

в качестве ведущей организации 

Подтверждение 

путем представле-

ния автореферата 

диссертации, ксе-

рокопии отзыва, 

подписанного рек-

тором ИвГМА 

а) докторской диссертации  а) 4  

б) кандидатской диссертации б) 2  

8. Подготовка отзыва на диссертацию 

в качестве официального  оппонента 

Подтверждение 

путем представле-

ния автореферата 

диссертации и 

ксерокопии отзы-

ва 

а) докторской диссертации  а) 4  

б) кандидатской диссертации б) 2  

9. Научное руководство диссертация-

ми, защищенными аспирантами или 

Подтверждение 

путем представле-

а) консультирование защищен-

ной докторской диссертации  

а) 16  



сотрудниками ИвГМА ния автореферата 

диссертации 

б) научное руководство защи-

щенной кандидатской диссерта-

цией 

б) 12  

10. Присвоение учёного звания Представление 

копии диплома 

доцента 10 Засчитывается однократно при присвоении звания 

профессора 20 

11 Руководство обучающимся – побе-

дителем (1 место) научных конкур-

сов, конференций, олимпиад . 

Представление 

сведений с под-

тверждающими 

документами (ко-

пии диплома), 

копии программы 

мероприятия 

а) очное участие в международ-

ных, всероссийских мероприяти-

ях 

а) 6 Засчитывается работнику, под руководством которого под-

готовлен победитель. При наличии двух и более руководи-

телей  доля каждого из них высчитывается  на основании 

документа, отражающего степень его участия в подготовке 

победителя. При отсутствии документа  баллы  делятся 

поровну на количество соруководителей. Засчитывается в 

том случае, если мероприятие входит в перечень рекомен-

дуемых Минздравом России и ФМБА 

б) очное участие в межрегио-

нальных, региональных меро-

приятиях 

б) 4 

12 Руководство обучающимися – при-

зёрами (2 и 3 место) научных кон-

курсов, конференций, олимпиад. 

Представление 

сведений с под-

тверждающими 

документами (ко-

пии диплома и 

др.), копии про-

граммы мероприя-

тия 

а) очное участие в международ-

ных, всероссийских мероприяти-

ях 

а) 4 Засчитывается работнику, под руководством которого под-

готовлен призер. При наличии двух и более руководителей  

доля каждого из них высчитывается  на основании доку-

мента, отражающего степень его участия в подготовке 

призеров. При отсутствии документа  баллы  делятся по-

ровну на количество соруководителей. баллы  делятся по-

ровну на количество соруководителей. Засчитывается в 

том случае, если мероприятие входит в перечень рекомен-

дуемых Минздравом России и ФМБА 

б) очное участие в межрегио-

нальных, региональных меро-

приятиях 

б) 2 

13 Участие в инновационных и инве-

стиционных салонах, выставках, 

конкурсах с представлением экспо-

ната (разработка, научное издание) 

Подтверждение 

путем представле-

ния программы 

мероприятия, сер-

тификата участни-

ка, диплома побе-

дителя 

а) очное участие в международ-

ных мероприятиях  

а) 6 При наличии двух или более авторов работы доля каждого 

из них высчитывается  на основании документа, отражаю-

щего степень его участия в создании объекта. При отсут-

ствии документа  баллы  делятся поровну на количество 

авторов. 

б) очное участие во всероссий-

ских мероприятиях 

б) 4 

Клиническая работа 

1. Член профильной комиссии Мини-

стерства здравоохранения Россий-

ской Федерации 

Состав профиль-

ной комиссии 

Минздрава России 

 2  Единолично, в период вхождения в состав комиссии 

2. Присвоение (подтверждение) ква-

лификационной категории в ЦАК 

Минздрава России 

Приказ Министер-

ства здравоохра-

нения Российской 

Федерации 

вторая категория 12 Засчитывается однократно при получении категории 

первая категория 14 

высшая категория 16 

3 Награждение знаком «Отличник 

здравоохранения» 

Приказ Министер-

ства здравоохра-

нения Российской 

Федерации 

 5 Единолично однократно 

4. Главный внештатный специалист 

Департамента здравоохранения 

Ивановской области 

Приказ Департа-

мента здравоохра-

нения 

 4 Единолично, в период работы в качестве внештатно-

го специалиста Департамента здравоохранения Ива-



новской области 

5. Работа в составе постоянно дей-

ствующих комиссий Департамен-

та здравоохранения Ивановской 

обл. 

Приказ Департа-

мента здраво-

охранения 

 3 В период работы в составе комиссии 

6. Член экспертного совета при Де-

партаменте здравоохранения 

Ивановской обл. 

Приказ Департа-

мента здраво-

охранения 

член экспертного совета 2 В период работы в качестве председателя экс-

пертного совета 
председатель, секретарь экс-

пертной группы 
3 

 

 

 


