
Частное учреждение здравоохранения Поликлиника «РЖД-Медицина» города Кандалакша» приглашает в свою профессиональную 

команду молодых специалистов для трудоустройства в наше Учреждение. 

Сеть учреждений здравоохранения «РЖД-Медицина» включает в себя 248 структурных подразделений. 104 стационара и 144 

амбулаторио-поликлинических учреждения в 75 субъектах России. Среды основных задач сети значатся разработка и внедрение эффективных 

методов профилактики, диагностики, лечения и реабилитации пациентов сети, применение в учреждениях здравоохранения современной 

медицинской техники и медицинских технологий. В составе крупнейших клиник работают онкологические, сердечно-сосудистые центры и 

множество других высокотехнологичных направлений. В наших клиниках активно используют внутреннюю телемедицину. С помощью 

современных технологий врачи могут консультировать пациентов, обсуждать клинические случаи со своими коллегами из других городов и стран, 

а также строить доброжелательные отношения с компаниями-партнерами. 

Своим сотрудникам мы предлагаем:  

 - возможность принимать непосредственное участие в интересных и 

масштабных проектах;  

- работу с высокопрофессиональными работниками-наставниками; 

-  возможность для профессионального и карьерного роста;  

- необходимые условия для самореализации; 

 - социальные выплаты, предусмотренные коллективным договором: материальная помощь к отпуску, право на компенсацию проезда в 

поездах дальнего следования (1 раз в год); в льготы, предусмотренные для работников Крайнего Севера;  

- конкурентоспособный компенсационный пакет; « трудоустройство согласно ТК РФ; 

ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Кандалакша» предоставляет возможности как для старта только пришедших, в профессию работников, так и для 

развития и совершенствования навыков уже состоявшихся специалистов. 

Также в нашем Учреждении предоставляется возможность заключить договор на целевое обучение по программам ординатуры. 

По вопросу открытых вакансий или заключения договора на целевое обучение по программам ординатуры обращаться к специалисту по 

кадрам - Бабенко Юлии Сергеевне по любым средствам связи с понедельника по пятницу с 09.00 до 17.00; 

на электронную почту BaberjkoUS@niizkandalaksha . r L t ;  -■ по телефону 8 (81533) 4 28 82; 

- WhatsApp 8 911 801 48 05 

- Viber 8 911 801 48 05 
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