
Государственное областное бюджетное учреждение здравоохранения  

«Мурманская областная станция скорой медицинской помощи» (ГОБУЗ МОССМП) 

183038 г. Мурманск, ул. Октябрьская, д. 2А 

т. (8152) 45 43 27 

Исполняющая обязанности главного врача – Наталья Юрьевна Черкасова 

I. Вакансии 

1. Врач скорой медицинской помощи выездной общепрофильной бригады скорой медицинской 

помощи – 10,0. 

2. Врач – педиатр специализированной выездной педиатрической бригады скорой медицинской 

помощи – 10,0 

3. Врач – психиатр специализированной выездной психиатрической бригады скорой медицинской 

помощи – 10,0 

4. Врач – кардиолог выездной экстренной консультативной кардиологической бригады скорой 

медицинской помощи – 10,0 

 

II. Режим работы и отдыха 

Для врача скорой медицинской помощи выездной общепрофильной бригады скорой 

медицинской помощи, врача – педиатра специализированной выездной педиатрической бригады 

скорой медицинской помощи, врача – психиатра специализированной выездной психиатрической 

бригады скорой медицинской помощи, врача – кардиолога выездной экстренной консультативной 

кардиологической бригады скорой медицинской помощи, учитывая специфику работы учреждения, 

вводится суммированный учет рабочего времени, в том числе начало и окончание ежедневной 

работы, определяется графиками работы. 

График работы: 

Круглосуточный режим работы, 12-часовой режим работы. 

Отпуск: 

Основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

 за работу в районе Крайнего Севера и приравненных к ним местностям 

продолжительностью 24 календарных дня; 

 до 14 календарных дней с вредными и (или) опасными условиями труда; 

 3 календарных дней за выездной характер работы (за непрерывный стаж работы в 

составе выездных бригад свыше 3-х лет). 

 

III. Меры социальной поддержки 

1. Закон Мурманской области от 06.06.2003 года № 400-01-ЗМО «О социальной поддержки 

медицинских работников Мурманской области» (с изменениями): 

- выплата единовременного пособия в размере шести должностных окладов при устройстве 

на работу впервые после окончания профессиональной образовательной организации (врач – 64938 

рублей); 

- выплата ежемесячной 20% надбавки к должностному окладу в течение первых трех лет 

работы после окончания профессиональной образовательной организации (специалистам, не 

имеющим медицинского стажа, дающего право на получение надбавки за продолжительность 

непрерывной работы); 

- выплата ежегодной разовой материальной помощи в размере 0,4 должностного оклада; 



- выплата разовой материальной помощи к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере 0,6 

должностного оклада. 

3. В соответствии с Постановлением Правительства Мурманской области от 31 июля 2018 г. 

N 350-ПП «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления отдельным 

категориям медицинских работников единовременной социальной выплаты на приобретение или 

строительство жилого помещения» предоставляется врачам и фельдшерам скорой медицинской 

помощи единовременная социальная выплата на приобретение или строительство жилого 

помещения.  

V. Заработная плата 

1. Оклад: 

- Врач скорой медицинской помощи выездной общепрофильной бригады скорой 

медицинской помощи – 10 823 руб.; 

- Врач – педиатр специализированной выездной педиатрической бригады скорой 

медицинской помощи – 10 823 руб. 

- Врач – психиатр специализированной выездной психиатрической бригады скорой 

медицинской помощи – 10 823 руб. 

- Врач – кардиолог выездной экстренной консультативной кардиологической бригады 

скорой медицинской помощи - 10 823 руб. 

 

2. Выплаты компенсационного характера: 

- Выплата на работах с вредными и (или) опасными условиями труда – 4 %; 

- Выплата на работах с особой спецификой труда – до 60%; 

- Доплата за увеличение объема работ  - в пределах вакантных ставок и временно 

отсутствующих работников; 

- Доплата за работу в ночное время - 100% за каждый час работы; 

- Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни - 200% за каждый час работы; 

 - Районный коэффициент – 50%; 

- Процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностям* - 80%; 

*Молодым специалистам в возрасте до  35 лет, не имеющим право на получение процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностям, данная надбавка в соответствии с Законом Мурманской области от 02.03.2020 г. № 

2465-01-ЗМО "О внесении изменения в статью 6 Закона Мурманской области "О государственных 

гарантиях и компенсациях, правовое регулирование которых отнесено к полномочиям органов 

государственной власти Мурманской области, для лиц, работающих и проживающих в районах 

Крайнего Севера" устанавливается в полном объеме. 

*Специалистам, не имеющим право на получение процентной надбавки к заработной плате 

за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, данная надбавка 

компенсируется стимулирующей выплатой (персональным коэффициентом к должностному 

окладу) в соответствии с действующим законодательством. 

 

3. Выплаты стимулирующего характера: 

- Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию: 

 II категория – 0,10;  

 I категория – 0,15;  

 высшая категория – 0,2 

 

 
- Денежные выплаты: 

▪ Врач скорой медицинской помощи выездной общепрофильной бригады скорой 

медицинской помощи – 5 000 руб.; 

▪ Врач – педиатр специализированной выездной педиатрической бригады скорой 

медицинской помощи – 5 000 руб.; 



▪ Врач – психиатр специализированной выездной психиатрической бригады скорой 

медицинской помощи – 5 000 руб.; 

▪ Врач – кардиолог выездной экстренной консультативной кардиологической бригады 

скорой медицинской помощи - 5 000 руб. 

 

- Повышающая надбавка к должностному окладу за продолжительность непрерывной работы в 

учреждениях здравоохранения (выездной стаж): 

 0 – 3 лет – 0%; 

 3 – 5 лет – 30%; 

 5 – 7 лет – 55%; 

 свыше 7 лет – 80%; 

- премиальные выплаты - единовременные премии, премии по итогам работы за месяц, квартал, год; 

 

 4. Другие выплаты: 

- Материальная помощь: 

 в связи со смертью родственников; 

  в связи со смертью работника учреждения; 

  при рождении ребенка; 

  со вступлением в брак; 

  социального характера; 

  с иными обстоятельствами; 
- Повышающая надбавка к должностному окладу (окладу) за работу в сельских населенных 

пунктов или поселках городского типа - 25%  при выполнение условий, дающих право на выплату. 

Средняя заработная плата в ГОБУЗ МОССМП: 

Наименование должности Средняя 

заработная плата 

за январь – май 

2021 года 

Средний размер 

специальных 

социальных 

выплат* 

Врач скорой медицинской 

помощи выездной 

общепрофильной бригады 

скорой медицинской помощи 

124 000 40 000 

Врач – педиатр 

специализированной выездной 

педиатрической бригады 

скорой медицинской помощи  

124 000 40 000 

Врач – психиатр 

специализированной выездной 

психиатрической бригады 

скорой медицинской помощи 

124 000 40 000 

Врач – кардиолог выездной 

экстренной консультативной 

кардиологической бригады 

скорой медицинской помощи  

124 000 40 000 

 

* Дополнительно устанавливаются: 

Специальные социальные выплаты в соответствии с Постановлением Правительства РФ 

от 30.10.2020 № 1762 «О государственной социальной поддержке в 2020 - 2021 годах 

медицинских и иных работников медицинских и иных организаций (их структурных 

подразделений), оказывающих медицинскую помощь (участвующих в оказании, 

обеспечивающих оказание медицинской помощи) по диагностике и лечению новой 



коронавирусной инфекции (COVID-19), медицинских работников, контактирующих с 

пациентами с установленным диагнозом новой коронавирусной инфекции (COVID-19), 

внесении изменений во временные правила учета информации в целях предотвращения 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) и признании утратившими силу 

отдельных актов правительства Российской Федерации» 

 


