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Меры социальной поддержки медицинским работникам в ОГБУЗ 

«Губкинская ЦРБ» по состоянию на 2021-2022 годы 

 

Наименование мероприятия или 

выплаты 

Условия получения 

Улучшение жилишных условий медицинских работников 

Компенсация расходов на оплату 

жилого помещения в сельской 

местности 

Кто имеет право: врач, фельдшер, 

медицинская сестра, работающие в сельской 

местности Условия получения: 1) заключил 

трудовой договор с медицинской 

организацией; 2) имеет высшее 

медицинское образование или среднее 

медицинское образование 

Предоставление служебного жилья 

врачам и их семьям. 

В рамках региональной программы 

Белгородской области «Обеспечение 

жильем 

медицинских работников 

государственных учреждений 

здравоохранения Белгородской 

области на 2021-2025 годы» 

медицинским работникам приобрели 

13 жилых помещений (квартиры, 

дома) 

Кто имеет право: врачи 

Для врачей амбулаторно- поликлинического 

звена предоставляются квартиры 

(3- х комн.кв) в городе и (жилые дома и 3-х комн. 

кв.) в селе 

Денежные выплаты 

Единовременные компенсационные 

выплаты медицинским работникам, 

прибывшим (переехавшим) на работу 

в сельские населенные пункты, либо 

рабочие поселки, либо поселки 

городского типа, либо города с 

населением до 50 тыс. человек (в 

размере 1,0-1,5 

Кто имеет право: врачи, фельдшеры в 

соответствии с утвержденным перечнем 

вакантных должностей медицинских работников 

в медицинских организациях и их структурных 

подразделениях, при замещении которых 

осуществляются единовременные 

компенсационные выплаты 



2 

  

Наименование мероприятия или 

выплаты 

Условия получения 

млн руб. для врача, 0,5 -0,75 т. руб. - 

для фельдшера) (программа «Земский 

доктор» и «Земский фельдшер») 

Условия получения: право на получение 

единовременной компенсационной выплаты 

имеет медицинский работник: 1) являющийся 

гражданином Российской Федерации; 2) 

являющийся врачом или фельдшером; 3) не 

имеющий неисполненных обязательств по 

договору о целевом обучении; 4) прибывший 

(переехавший) на работу в сельский населенный 

пункт, либо рабочий поселок, либо поселок 

городского типа, либо город с населением до 50 

тысяч человек; 5) заключивший трудовой 

договор с медицинской организацией 

Ежемесячная компенсация за 

использование личного транспортного 

средства в служебных целях, 

работающих мед работникам в 

сельской местности 

Кто имеет право: врач, фельдшер, медицинская 

сестра, работающие в сельской местности, 

которые используют 

личный транспорт в служебных целях Условия 

получения: заключить трудовой договор с 

медицинской организацией 

Административная поддержка 

Содействие в устройстве в 

дошкольные образовательные 

учреждения детей медицинских 

работников 

Кто имеет право: врачи, среднии медицинский 

персонал 

Помощь в оформлении необходимых 

для трудоустройства документов 

Кто имеет право: врачи, среднии медицинский 

персонал 

Возмещение стоимости обучения по 

остродефицитным специальностям: 

(ординатура) 

Кто имеет право: ординаторы, обучающиеся не 

по договору о целевом обучении 

Условия получения: основаниями для получения 

меры социальной поддержки в 

виде оплаты обучения по фактически 

произведенным расходам является первое 

трудоустройство в медицинскую организацию 

ОГБУЗ «Губкинская ЦРБ» 

по специальностям, определяемым 

Министерством, со сроком заключения 

трудового договора 5 лет и более 
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В ОГБУЗ «Губкинская центральная районная больница» 

существует следующая потребность во врачебных кадрах: 
1. к ЛМКУЛАТОРНО-ПОЛИКНИЧЕСКОЕ ЗВЕНО; 
Врач общей практики (семейный врач) - 12 вакантных ставок; 
Врач терапевт участковый - 2 вакантных ставок; 

Врач-оториноларинголог - 1 вакантная ставка; 

Врач-невролог -1 вакантная ставка; 

Врач-пульманолог - 1 вакантная ставка; 

Врач-эндокринолог - 1 вакантная ставка; 

Врач-онколог - 1 вакантная ставка; 
Врач-педиатр участковый - 2 вакантные ставки; 
Врач функциональной диагностики - 1 вакантная ставка. 
2. В СТАЦИОНАР: Врач-неонатолог - 2 вакантные ставки; 

Врач анестезиолог-реаниматолог - 3 вакантные ставки; Врач 

инфекционист -1 вакантная ставка; Врач терапевт - 1 вакантная 

ставка. 

3. В ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ОТДЕЛЕНИЯ: 

Врач-патологоанатом - 1 вакантная ставка; Врач рентгенолог - 1 

вакантная ставка; Врач-эндоскопист - 2 вакантные ставки; Врач 

ультразвуковой диагностики - 3 вакантные ставки; Врач 

функциональной диагностики - 2 вакантные ставки.

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГУБКИНС

КОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ул. Мира, д. 16, г. Губкин, Белгородская обл., 

309189 тел. (47241) 5-25-15, факс 7-54-04 

e-mail: gubkin@gu.belregion.ru 

http://gubkinadm.ru 

Губкин - молодой и современный город с развитой инфраструктурой.  

В нем созданы все условия для комфортной жизни населения. 

Неоднократно город являлся победителем в областных и Всероссийских 

смотрах-конкурсах на звания «Самый благоустроенный населенный пункт 

Белгородской области» и «Самый благоустроенный город России». 

Более подробные сведения можно получить по телефону 8(47241) 7-61-20 

(начальник отдела кадров Губкинской центральной районной больницы - 

Русанова Оксана Викторовна). 
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