
«Сделайте 
вашу работу 
наполненной 
жизнью, а не 
жизнь 
наполненной 
работой» 

Сенека 
 



ОГБУЗ Родильный дом г. Костромы 

Главный врач –  Федоренко Анна Владимировна 
Заместитель главного врача по медицинской части –  
Соколов Василий Вадимович 
Заместитель главного врача по поликлинической работе- 
Дубровина Ольга Николаевна 
Приёмная главного врача: 8(4942) -51-47-42 
Отдел кадров: 8 (4942)-47-04-24 
8-910-661-93-15 Фоменко Татьяна Евгеньевна 

г. Кострома, проспект Мира, дом 8/6 



Структура Родильного дома г. Костромы 

Круглосуточный стационар (178 коек) 
 
• Акушерское отделение патологии 

беременности 
• Акушерское физиологическое отделение 
• Обсервационное акушерское отделение 
• Отделение новорожденных 
• Отделение реанимации и анестезиологии с 

ПИТ 
• Гинекологическое отделение с 

операционным блоком 
Дневной стационар (17 коек) 
 
Поликлиника 
• Женская консультация №1 
• Женская консультация №2 
• Женская консультация №3 
• Центр охраны здоровья семьи и 

репродукции 
 



В а к а н с и и 
Отдел кадров ведёт активную работу по 

привлечению молодых врачей-
специалистов из других регионов. 

 

На сегодняшний день 
имеются вакансии: 

специальность количество 

Акушер-гинеколог 6 

Неонатолог 3 

Врач анестезиолог-
реаниматолог 

4 



Заработная плата врачей 

Средняя заработная плата врача 

  ОГБУЗ Родильный дом г. Костромы 
в 2023 году составляла: 

 

  
специальность 

Акушер-гинеколог  50000-65000 
рублей 

Неонатолог 55000-58000 
рублей 

Врач анестезиолог-
реаниматолог 

55000-60000 
рублей 



Стимулирующие 
выплаты 

В перечень стимулирующих выплат молодым специалистам 
учреждения включаются: 

 Выплата за интенсивность – до 100% 

 Дополнительная выплата врачам впервые принятым на работу 
после окончания учебного заведения в течение первого года 
работы - 100% базового оклада: 

- Врач-неонатолог + 13559 рублей 

-  Врач-акушер-гинеколог + 12557 рублей 

- Врач-анестезиолог-реаниматолог + 14647 рублей 
 

Положением «О платных услугах» предусмотрена выплата 
стимулирующего характера за счёт средств от приносящей доход 
деятельности пропорционально оказанной медицинской помощи 



Социальные  
выплаты 

В перечень социальных выплат работникам учреждения 
включаются: 

 Компенсация найма жилья – 8000 рублей в месяц 

 Компенсация ипотеки – 9000 рублей в месяц (7 лет) 
 Единовременная компенсационная выплата врачам-

специалистам впервые принятым на работу после окончания 
учебного заведения по специальностям: 

 - неонатология; 

 -анестезиология и реаниматология 

в размере 500 000 рублей 



ОГБУЗ Родильный дом г. Костромы рад видеть Вас в 
своём коллективе и может предложить Вам: 

 Достойную заработную плату 

 Возможность работы в период 
обучения в ординатуре в 
должности врач-стажер. 

 Развитую систему адаптации и 
наставничества 

 Материальную поддержку 
молодых врачей 

 Дружный коллектив 

 Интересную работу 

 Возможность роста и 
профессионального развития 



ОГБУЗ Родильный дом г. Костромы 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ !  

Контакты: 
Начальник отдела кадров 
Фоменко Татьяна Евгеньевна 8-910-661-93-15 


