
Правительство
Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры

- единовременное пособие работнику и каждому прибывающему с ним 

члена его семьи;

- оплата стоимости переезда работника и членов его семьи, а также 

провоза багажа;

- оплачиваемый отпуск для обустройства на новом месте;

- процентная надбавка от 50% до 80% к заработной плате с первого дня 

работы за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях;

- компенсация расходов по найму, на оплату жилого помещения и 

коммунальных услуг в объеме до 100%;

- предоставление служебного жилья;

- право на бесплатное получение в собственность земельных участков;

- ежемесячные денежные выплаты медицинским (фармацевтическим) 

работникам от 2,5 тыс. до 10 тыс. рублей;

- единовременная выплата на хозяйственное обустройство в размере 

100 тыс. рублей молодым специалистам (впервые принятым на работу  

в медицинские организации сельских населенных пунктов и поселков 

городского типа); 

- единовременная компенсационная выплата врачам прибывшим из 

других субъектов в города свыше 50 тыс. человек, в размере 1 млн. 

рублей;

- программа «Земский доктор/Земский фельдшер»:

- 2 млн рублей для врачей и 1 млн рублей для среднего медицинского 
персонала в сельских населенных пунктах, рабочих поселках, поселки 
городского типа;

- 1 млн рублей для врачей и 500 тыс. рублей для фельдшеров, в города с 
населением до 50 тыс. человек;

- оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно 

работника и неработающим членам семьи;

- единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере 

двух месячных фондов оплаты труда.

В Ханты-Мансийском автономном округе – Югре 
предусмотрены следующие меры социальной 

поддержки медицинских работников

Чат-бот 
«Вакансии 

здравоохранения 
Югры» 


