
«РАБОТАТЬ СПЕЦИАЛИСТОМ В ВОЕННО-МЕДИЦИНСКОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ – ВАЖНО И ПОЧЕТНО.  

ЭТО ШИРОКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ САМОРЕАЛИЗАЦИИ, 

ДОСТОЙНЫЙ УРОВЕНЬ ЖИЗНИ И  

ВЫСОКИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ СТАТУС!» 

 

СТАЦИОНАРНАЯ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ ВОЕННО-МЕДИЦИНСКАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВОЙСКОВАЯ ЧАСТЬ 46182 (ВОЕННЫЙ ГОСПИТАЛЬ) (ГОРОД 

ТЕЙКОВО ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ) ОСУЩЕСТВЛЯЕТ НАБОР КАНДИДАТОВ 

ДЛЯ ЦЕЛЕВОГО ПОСТУПЛЕНИЯ В ОРДИНАТУРУ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ 

МЕДИЦИНСКОГО ПРОФИЛЯ 

ТРЕБУЮЩИЕСЯ СПЕЦИАЛИСТЫ: 

 ВРАЧ-отоларинголог – 2 вакансии (в перспективе с возможностью поступить 

на военную службу по контракту); 

 ВРАЧ стоматолог-терапевт; 

 ВРАЧ стоматолог-хирург; 

 ВРАЧ-хирург (в перспективе с возможностью поступить на военную службу 

по контракту); 

 ВРАЧ-трансфузиолог; 

 ВРАЧ-анестезиолог-реаниматолог – 3 вакансии (в перспективе с 

возможностью поступить на военную службу по контракту); 

 ВРАЧ-терапевт – 2 вакансии (в перспективе с возможностью поступить на 

военную службу по контракту); 

 ВРАЧ-пульмонолог (в перспективе с возможностью поступить на военную 

службу по контракту); 

 ВРАЧ-невролог – 2 вакансии; 

 ВРАЧ-дерматовенеролог – 2 вакансии;  

 ВРАЧ-инфекционист – 2вакансии (в перспективе с возможностью поступить 

на военную службу по контракту); 

 ВРАЧ-физиотерапевт; 



 ВРАЧ-функциональной диагностики; 

 ВРАЧ-клинической лабораторной диагностики – 5вакансий; 

 ВРАЧ-офтальмолог (в перспективе с возможностью поступить на военную 

службу по контракту); 

 ВРАЧ-бактериолог; 

 ВРАЧ-эпидемиолог (в перспективе с возможностью поступить на военную 

службу по контракту). 

 

ОСНОВНЫЕ ВЫПЛАТЫ: 

 Оклад в зависимости от категории. 

 Ежемесячная стимулирующая выплата – 25% от должностного оклада. 

 Ежемесячная стимулирующая выплата за сложность, напряженность и 

специальный режим работы в размере 7 732 рубля. 

 Единовременное денежное вознаграждение по итогам работы за год, в 

размере 2-х окладов. 

 Ежеквартальная, годовая премия из фонда экономии (при наличии 

экономии). 

 Процентная надбавка за работу во вредных условиях труда – от 8% до 33% 

от должностного оклада. 

 Процентная надбавка за выслугу лет в организациях подведомственных 

МО РФ от 5% до 40%. 

ЛЬГОТЫ: 

 Полный социальный пакет. 

 Стабильная заработная плата. 

 Своевременное предоставление очередных и дополнительных отпусков; 

 Отпуск от 42 суток. 

 Путевки в оздоровительные учреждения подведомственные МО РФ 

(санатории, дома, базы отдыха) (67% оплата путевок за счет средств МО РФ) 

 Гарантированный прием на работу на условиях программы «Земский 

доктор») (подъемное пособие, предоставление служебного (специализированного 

жилого помещения). 

По всем вопросам взаимодействия 

обращаться по телефону: 

8 (905) 108 02 52 – Турмышев Александр Юрьевич (начальник 

административного отделения). 

 

 


