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Основная задача Ассоциации – реальное участие в развитии Академии   

1. Участие в выборе приоритетов развития 

2. Образовательная деятельность по программам высшего и дополнительного 

профессионального образования: 
• участие в разработке и рецензировании образовательных программ; 

• участие в реализации образовательных программ в качестве основных сотрудников (внешних 

совместителей) и на основании договоров гражданско-правового характера с выбором 

разных форм реализации (лекции, мастер-классы, стажировки на рабочих местах, 

симуляционные тренинги и т.д.); 

2. Совместные мероприятия по профессиональной ориентации; 

3. Совместные мероприятия по содействию трудоустройству обучающихся, развитию 

наставничества; 

4. Совместная научно-исследовательская работа:  
• выполнение научных исследований под руководством сотрудников Академии; 

• проведение совместных научных и научно-практических конференций; 

• участие в реализации совместных научных проектов и программ, в том числе с 

возможностью коммерциализации результатов исследований; 

5. Участие в проектах воспитательной и внеучебной направленности 

6. Взаимодействие с Клиникой Академии 

Направления взаимодействия 



Стратегическая цель программы развития Академии  

– формирование многопрофильного образовательного, научного, клинического центра,  

отвечающего требованиям, предъявляемым к современным университетам, 

ориентированного на опережающее развитие в соответствии  

с вызовами времени 

Задачи 

1. Повышение конкурентоспособности Академии среди образовательных организаций, 

реализующих программы высшего и дополнительного профессионального образования. 

2. Развитие научного потенциала Академии, расширение спектра и повышение 

эффективности фундаментальных и прикладных научных исследований. 

3. Укрепление позиций Академии в сфере практического здравоохранения,  

развитие Клиники Академии, участие в развитии регионального здравоохранения 

Ивановской области и других регионов. 

4. Повышение инвестиционной привлекательности Академии в рамках государственного 

сектора экономики и привлечения частного капитала. 

5. Развитие системы социальной поддержки сотрудников и обучающихся. 



Развитие образовательной деятельности 

Общие вопросы 

Развитие образовательной деятельности 

Высшее образование Дополнительное образование 

• Цифровая трансформация 

образовательной 

деятельности, развитие 

ДОТ и ЭО; 

• Развитие сетевого 

взаимодействия; 

• Совершенствование 

содержательной части ОП 

в соответствии с текущими 

и будущими потребностями 

здравоохранения 

(дуальное обучение, 

формирование гибких 

навыков, симуляционные 

технологии); 

• Внедрение мониторинга 

удовлетворенности 

обучающихся 

 

• Лицензирование и открытие подготовки по 

новым образовательным программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

ординатуры; 

• Внедрение системы индивидуальных 

образовательных траекторий (элективы, 

факультативы, дополнительные 

профессиональные программы);  

• Увеличение численности обучающихся из 

числа иностранных граждан, в том числе на 

английском языке; 

• Совершенствование механизмов 

профессиональной ориентации; 

• Развитие системы содействия 

трудоустройству выпускников и их 

последующей профессиональной адаптации, 

в том числе обучающихся по целевым 

договорам (создание Ресурсных центров, 

развитие системы наставничества) 

 

 

• Реформирование 

организационной структуры для 

обеспечения организационно-

технического, методического и 

информационного 

сопровождения; 

• Внедрение «новых» подходов к 

преподаванию: ориентация на 18-

36-72-часовые программы с 

компонентами ЭО, 

симуляционных тренингов, 

мастер-классов, проблемных 

лекций, стажировок и т.д. 

• Включение в дополнительное 

образование «студенческих» 

кафедр и организаций-партнеров 

• Реализация образовательных 

проектов для населения 



Новые образовательные программы: 

В процессе лицензирования 

34.03.01 Сестринское дело (бакалавриат) 

37.05.01 Клиническая психология (специалитет) 

В стадии проектирования 

30.05.01 Медицинская биохимия (специалитет) 

30.05.02 Медицинская биофизика (специалитет) 

30.05.03 Медицинская кибернетика (специалитет) 

Что сделано в 2023 году: 

Сетевые программы: 

Готовятся к реализации 

04.03.01 Химия: Медицинская и фармацевтическая химия 

(бакалавриат, совместно с ИГХТУ) 

19.03.03 Продукты питания животного происхождения 

(бакалавриат, совместно с ВГАУ) 

С 2022 г. - программа профессиональной переподготовки 

для студентов на базе ПИМУ – Информационные 

технологии в медицине («IT-медик») 

На 1 квартал 2024 г. запланирован совместный 

образовательный проект с Университетом «Сириус» 

Обучение иностранных граждан: 

• Открыт факультет международного 

образования 

• Увеличен прием обучающихся на английском 

языке 

• Подписаны договоры и меморандумы с 

зарубежными партнерами 

Создание новых подразделений: 

• Институт клинической психологии и 

психического здоровья 

• Центр научно-образовательных технологий в 

медицинской реабилитации 

• Центр развития карьеры 

• Института непрерывного образования и 

профессионального развития 

• Ресурсный центр подготовки кадров для 

Костромской области 

• Кафедра фтизиатрии и пульмонологии 



Новые перспективы развития в рамках проекта по созданию  

Научно-образовательного кампуса мирового уровня  

«Большая Ивановская Мануфактура» 




